
TRAVAILLEUR DE SOUTIEN - REGLEMENT DANS LES ECOLES 

Coordonnées de l'employeur 

Saskatoon Open Door Society 
100-129 3rd Avenue N 
Saskatoon,  
S7K 2H4 

Date de publication : 05 Octobre 2011 
Salaire: 18, 62 $ à 23, 56 $ l’heure  
Emplacement: Saskatoon, SK 

Sous la direction du gestionnaire du règlement et du soutien aux familles, vous aiderez 
les étudiants réfugiés et immigrants et leurs familles à faire la transition dans une 
nouvelle culture en suggérant les services communautaires, en offrant du counseling et 
des conseils pratiques, des références, en faisant du travail de cas et de la coordination de 
l’intégration des services. Vous serez responsable d’offrir des services offerts grâce à la 
collaboration entre la société, Citoyenneté et Immigration Canada et les deux conseils 
scolaires. Vous travaillerez dans une école communautaire et vous vous déplacerez dans 
d’autres écoles à Saskatoon. Vous devez posséder un permis de conduire valide de classe 
5 et accès à une voiture fiable. *Pour le poste de remplacement d’un congé de maternité, 
vous devez être à l’aise dans les deux langues officielles (français/anglais niveau B).  

Éducation et expérience 

• Diplôme universitaire en travail social, en éducation ou dans un domaine connexe 
et un an d’expérience dans l’offre de conseils aux enfants d’âge scolaire/familles, 
Ou 

• Diplômé d’un programme postsecondaire (minimum de deux ans) dans le 
domaine des sciences sociales ou éducation, et, deux ans d’expérience dans l’offre 
de conseils aux enfants d’âge scolaire/familles.  

• Expérience à travailler dans les écoles avec les jeunes, les parents, les enseignants 
et l’administration scolaire.  

• Formation en counseling Adlerian ou en counseling dans le domaine des aptitudes 
à la vie quotidienne est un atout.  

• Permis et/ou certificats requis 
• Agrément du Centre d'information de la police canadienne (CIPC), notamment en 

recherche pour les Groupes vulnérables  
• casier judicaire sans taches (dans les trois derniers mois) 
• Vous devez posséder un permis de conduire valide de classe 5 et accès à une 

voiture fiable.  

Aptitudes et habilités 

Compétences essentielles 

• Utilisation particulière de la mémoire et formation continue 



• Informatique, recherche de renseignements et planification et organisation du 
travail 

• Pensée critique, prise de décisions et résolution de problèmes 
• Travail d'équipe, communication verbale, rédaction, utilisation de documents et 

lecture de textes 

Domaine de spécialisation d'un travailleur social 

• Bien-être de l'enfant, éducation et formation, médiation familiale, santé, 
réadaptation personnelle et conditions ou besoins socio-économiques 

Autres compétences 

• Effectuer des tâches administratives et utiliser des logiciels 

Compétences particulières 

• Interroger les clients pour évaluer leur situation et déterminer la nature des 
services dont ils auront besoin et leur admissibilité 

• Faire des pressions pour des solutions aux problèmes touchant les clients 
• Prévoir des programmes d'aides à l'intention des clients 
• Conseiller les clients et leur offrir de la thérapie pour régler leurs problèmes 

sociaux et personnels 
• Fournir des services de médiation et des évaluations psychosociales 
• Prévoir un service de référence aux organismes qui offrent de l'aide financière, de 

l'aide juridique, des services d'hébergement, des soins médicaux et autres services 
• Faire partie d'une équipe multidisciplinaire intervenant auprès d'un groupe cible 

Clientèle 
• Personnes ayant des retards de développement 
• Femmes, Hommes, adolescents et enfants 
• Personnes ayant une déficience intellectuelle ou ayant une mobilité restreinte et 

psychiatrique 
• Groupe minoritaire et inadaptés sur le plan personnel ou social 
• Bénéficiaires de l'aide sociale 

Pour postuler, envoyez votre CV avec une lettre de présentation en Anglais à Mme Misty 
Cameron 

Habibatou Konaté 
Agente de service en employabilité 

Assemblée communautaire fransaskoise 
Emploi et immigration  
2445, 13e avenue, bureau 101, Regina, Saskatchewan, S4P 0W1 
Téléphone : 306-924-8547 
Télécopieur : 306-781-7916 
Courriel : aes.regina@sasktel.net 
Site Internet : www.fransaskois.sk.ca  
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